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Szanowni Cztonkowie !

Postanowieniem Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy z dnia 16.10.2019 zostat zatwierdzony Statut
Stowarzyszenia Emerytow i Rencistow Policyjnych, uchwalony przez Nadzwyczajny Krajowy Zjazd
Delegatéw odbyty w Ptorisku w dniu 20.09.2019r.

Nawet najlepiej opracowany i uchwalony akt prawno — organizacyjny nie zastgpi aktywnosci cztonkow i
checi do dziatania w interesie wspdlnoty. Obecny Statut powstawat przez okoto 6 lat ( poprzedni
uchwalono w 2011 r.). Zmieniajace sie potrzeby oraz prawo o Stowarzyszeniach poddane duziej
nowelizacji w 2015 r. spowodowaty podjecie przez SEiRP dziatan zmierzajacych do zmian statutowych.
Poczatkowo zamierzano dokona¢ adaptowania przepiséw statutowych do nowych wymogéw ale
przeprowadzone analizy wykazaly, ze zmian musi byé sporo i moie by¢ ktopot z petnym,
bezkonfliktowym skorelowaniem starych i nowych uregulowan. Podjeta wiec zostata decyzja o
opracowaniu nowego Statutu i takie zadanie realizowat poczagtkowo Zespdél Statutowy pod
kierownictwem kol. Jurka a nastepnie to mnie powierzono kontynuacje tego przedsiewziecia. W trakcie
prac nad projektem nowego statutu $cieraty sie poglady, ,grzaty sie” komputery cztonkéw Zespotu ale
mysle, ze ten dokument rozwigzuje co najmniej kilka istotnych probleméw i tak :

a/ rozszerzono zakres podmiotowy cztonkostwa co moie  wywotaé skutek powstrzymujacy
obnizanie sie stanu ilosciowego cztonkéw SEiRP bedacy wynikiem co najmniej 2 realnych przyczyn.
Pierwsza z nich to naturalne odejscia ( zgony) a drugi to zmniejszajace sie zainteresowanie
wstepowaniem w szeregi Stowarzyszenia funkcjonariuszy (nowo) odchodzacych na emerytury i renty. Na
pierwszy z tych czynnikow nie mamy zadnego wptywu a co do drugiego ? W takich organizacjach - jak
nasza - musi istnie¢ naturalny zwigzek personalno — zawodowy miedzy czynnymi zawodowo
funkcjonariuszami a tymi, ktdérzy juz przebywaja na zaopatrzeniu emerytalno - rentowym.
Aktualna ,wtadza” uczynita wiele aby nas (rencistow i emerytéw) od obecnie pozostajagcych w stuzbie
skutecznie ,,oddali¢” (to bardzo kulturalne okreslenie). Liczenie, ze w tej sytuacji bedziemy mieli z grona
odchodzacych ze stuzby znaczacy naptyw nowych cztonkdw uwazam za swoistg idée fixe. Jest to jednak
temat o barwie politycznej a ja chce méwié o Statucie. Naturalnym sprzymierzericem mogacym mie¢
wptyw na ilos¢ cztonkdw sg nasi wspotmatzonkowie a zamystem twoércéw Statutu byto nadanie
im (wspdétmatzonkom) tych samych praw cztonkowskich co cztonkom rzeczywistym, skoro to wtasnie Oni
(wspotmatzonkowie), sg faktycznymi ,udziatowcami” bytu emeryckiego. Zwracano réwniez uwage na
inny ( trzeci) czynnik mogacy mie¢ wptyw na zmniejszanie sie ilosci cztonkéw Stowarzyszenia — to
narastajacy poziom niedostatku (biedy) wynikajacy ze skutkdw ustawy represyjnej ( ustawa z 16 grudnia
2016 r.). Czynnik ten znajduje coraz wieksze odzwierciedlenie w ramach m. innymi wnioskéw i $wiadczen
wptywajacych do SEiRP w ramach statusu OPP.

b/ zostaty uporzagdkowane sprawy struktury organizacyjnej Stowarzyszenia i ujednolicono nazewnictwo,

¢/ ujednolicono tryb i zasady dziatania tych samych struktur i organéw od ,géry” do ,dotu”
Stowarzyszenia, odpowiednio co do ich zakresu terytorialno — organizacyjnego,

d/ uwzgledniono nowe zasady i reguty organizacyjne nakazane ustawgq
» 0 stowarzyszeniach”,

e/ odniesiono sie do nowych potrzeb finansowych, w tym mozliwosci uzyskania przez jednostki
organizacyjne Stowarzyszenia osobowosci prawnej oraz wynikajace ze statusu SEiRP jako OPP,

f/ uznano, ze szeroko rozumiane sprawy cztonkowskie, poza nielicznymi — przekazanymi do decyzji
innych organéw, enumeratywnie wymienionymi wyjatkami — muszg pozosta¢ w uprawnieniach
podstawowych struktur Stowarzyszenia — Ké6t SEiRP,



To tylko kilka z kilkudziesieciu przedyskutowanych w Zespole Statutowym problemoéw i ktére to
uzyskaty w 2019 r. swoj finat na Zjeidzie Nadzwyczajnym w Plorisku poprzez uchwalenie przez
Delegatow  reprezentujgcych ok. 18 tys. cztonkow NOWEGO STATUTU  SEiRP.

Chciatbym t3 droga podziekowac cztonkom Zespotu Statutowego ( i cztonkom catej Komisji Prawnej) ,
ktorzy w mniej lub bardziej formalnych stadiach naszej pracy, w niej uczestniczyli: Izabelli, Jurkowi,
Wilhelmowi, Zdzistawowi, Romanowi i Wiestawowi a takze naszym nie wymienionym poprzednikom,
ktorych propozycje i dorobek nie uszty naszej uwadze ( w tym choéby Heniowi i Czestawowi). Dziekuje
Marysi, ktéra dotgczyta do nas jako konsultant oraz Przemkowi zajmujagcemu sie strong edycyjno —
korekcyjng projektu.

Nie mozna pomina¢ roli Kancelarii Prawnej ,Sokotowski” z ktdrg na biezgco uzgadniano sprawy prawno
- redakcyjne i ktérej powierzono sfinalizowanie trudu zbiorowego - rejestracje Statutu w Sadzie.

Dziekuje tym strukturom Stowarzyszenia, ktore nadsytaty — czesto bardzo analityczne — uwagi, zaréwno
redakcyjne jak i zawierajace propozycje unormowan. Statut musi dazy¢ do pogodzenia nieraz
wartosciowych pomystow z realnymi mozliwosciami i potrzebami zbiorowosci.

Przez caly czas naszej dziatalnosci Zespol otrzymywat pomoc logistyczng w trakcie plenarnych spotkan
Zespotu pozostajac ,pod opieky” Prezesa ZG — Antoniego oraz Dyrektora Biura — Janka.

Te wspodlne dziatania mogly zaowocowaé ostatecznym efektem a moja rola jako Przewodniczacego
Komisji ( i Zespotu) polegata szczegdlnie na skoordynowaniu owych wspélnych wysitkéw - i za to jeszcze
raz dziekuje.

Przekazuje | cze$¢ tzw. PORADNIKA do STATUTU zdajac sobie sprawe, ze od czego$ trzeba zaczac€ i ze jest
to zaledwie utamek mogacych pojawic sie pytan i problemoéw, ale drogg kontaktu z ZG (mailowg czy tez
pisemn3a) bedzie mozna zgtaszac swoje watpliwosci interpretacyjne, ktore postaramy sie wyjasnic albo
na biezaco ( o ile bedg to sprawy wymagajace trybu pilnego), albo w ramach kolejnej czesci PORADNIKA.

Leszek Orkisz
Wiceprezes ZG SEiRP



